REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE I’NVESTIGACION
EN ARQUEOLOGIA IBERICA

PREAMBULO

El Instituto Universitario de Investigacion en Arqueologia Ibérica de la
Universidad de Jaén nace como elemento de continuidad del anterior Centro Andaluz de
Arqueologia Ibérica.

La Ley 6/2001, de 21 de diciembre, Organica de Universidades, luego
modificada por Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, da cobertura normativa a los
Institutos universitarios de investigacion como centros dedicados a la investigacion
cientifica y técnica en los ambitos de conocimiento que le sean propios. Reconocidos
igualmente por la Ley Andaluza de Universidades, como por los Estatutos de la
Universidad de Jaén, se establece su naturaleza, funciones, modalidades Yy
procedimiento para su creacion.

Presentada la propuesta de creacion, siguiendo el marco estatutario de la
Universidad de Jaén, del Instituto Universitario de Investigacion en Arqueologia
Ibérica, fue aprobada en la sesion del Consejo de Gobierno de 28 de octubre de 2011,
contando para ello con el preceptivo informe favorable del Consejo Social de 11 de
octubre del mismo afio. Elevada la propuesta de creacion al Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia, y previo informe favorable de la Agencia Andaluza del
Conocimiento y del Pleno del Consejo Andaluz de Universidades, el Instituto
Universitario de Investigacion en Arqueologia Ibérica de la Universidad de Jaén es
aprobado mediante Decreto 333/2012, de 17 de julio, y publicado en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia n® 142, de 20 de julio de 2012.

Asimismo, la normativa de Institutos Universitarios y Centros de Investigacion
de la Universidad de Jaén aprobada por el Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2013,
establece la necesidad de dotar a este Instituto Universitario de Investigacion en
Arqueologia Ibérica de un reglamento de organizacion y funcionamiento, cuyo
contenido es el que sigue a continuacion.

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza.

El Instituto Universitario de Investigacion en Arqueologia Ibérica de la
Universidad de Jaén es un Instituto propio, promovido por la Universidad de Jaén,
integrado de formad plena en la estructura organizativa de la propia Universidad y se
crea como centro especializado fundamentalmente en la investigacion, desarrollo e
innovacion cientifica y técnica, que actia como impulsor de acciones relacionadas con
el estudio, la formacion y la investigacion en el &mbito de la Cultura Ibera.

Articulo 2. Objetivos.

El Instituto Universitario de Investigacion en Arqueologia Ibérica, tendrd como
objetivo desarrollar un proyecto cientifico competitivo en el campo cientifico de la
arqueologia ibérica. Un proyecto con personalidad propia por medio de la definicion de



lineas de trabajo prioritarias que conjuguen la calidad cientifica y técnica y la
adecuacion a las demandas sociales, con el asesoramiento, la innovacion, el desarrollo y
la formacion.

Articulo 3. Funciones.

El Instituto Universitario de Investigacion en Argueologia Ibérica tiene como
funcion basica la construccion de un programa de investigacion que permita avanzar en
el conocimiento de la Cultura de los Iberos, garantizar un adecuado estado de proteccion
para sus restos patrimoniales y hacerlo, ademas, en el marco de un modelo de difusién
que permita transferir adecuadamente los resultados a la ciudadania.

2. Asimismo, son funciones del Instituto Universitario de Investigacion en
Arqueologia Ibérica:

a) Promocion y desarrollo de actividades de investigacion en los programas

definidos en sus objetivos y en sus lineas de investigacion.

b) Formacion de expertos y expertas en el ambito de la cultura ibérica, sobre
todo en el marco de los estudios de postgrado.

c) Promover, organizar y desarrollar cursos de especializacién y reuniones
cientificas en materias de Arqueologia Ibérica, su investigacion,
conservacion, gestion y difusion.

d) Impulsar la creacion de redes institucionales de intercambio y la
colaboracion con otros organismos publicos y privados interesados en sus
programas.

e) Realizacion de actuaciones dirigidas al asesoramiento, y a todo tipo de
servicios en el &mbito de los estudios de la cultura ibérica.

f) Promover contratos para la realizacion de trabajos cientificos y técnicos en
materia de Arqueologia.

g) Difundir los trabajos de investigacion en materia de cultura ibérica mediante
publicaciones, exposiciones, cursos monograficos, ciclos de conferencias y
otras actividades similares.

h) Todas aquellas que le sean de aplicacion por la legislacion vigente.

Articulo 4. Régimen juridico.

El Instituto Universitario de Investigacion en Arqueologia Ibérica se regira por
la Ley Organica de Universidades, por la Ley Andaluza de Universidades, por las
demas normas que emanen de los correspondientes dGrganos del Estado y de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, por los Estatutos de la Universidad de Jaén y las
normas que los desarrollen en materia de Institutos Universitarios, y por el presente
Reglamento.

TITULO I
COMPOSICION Y ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5. Composicion.
Son miembros del Instituto Universitario de Investigacion en Arqueologia
Ibérica:
a) El profesorado doctor de la Universidad de Jaén incorporado a la plantilla del
Instituto.
b) Profesorado asociado y visitante.
c) Doctores y no doctores que ocupen plaza de investigador/a adscrito al
Instituto con ocasion de un programa de investigacion.



d) Investigadores/as con contrato de reincorporacion.

e) Becarios/as de investigacion pre y postdoctorales.

f) Personal contratado para obra y servicio que, de forma estable o transitoria,
realicen su funcién en alguno de los proyectos que desarrolla el Instituto.

g) Personal de administracion y servicios adscritos al Instituto.

Articulo 6. Estructura organica.
El Instituto Universitario de Arqueologia Ibérica estd compuesto de los
siguientes érganos:
a) Colegiados: Consejo de Instituto, Comision Permanente y Comisién
Cientifica.
b) Unipersonales: Direccidn, Subdireccion de investigacion, Subdireccion de
recursos, Secretaria.

Capitulo |
De los érganos colegiados

Articulo 7. Del Consejo de Instituto.

1. El Consejo de Instituto es el 6rgano colegiado de gobierno y gestion del
Instituto, y esta formado por:

a) El/la director/a que lo preside, los/as subdirectores/as y el/la Secretario/a.

b) Todos los miembros doctores y doctoras incorporados a la plantilla del
Instituto con dedicacion a tiempo completo o a tiempo parcial.

c) Un representante del personal de administracion y servicios adscrito al
Instituto.

2. Son funciones del Consejo de Instituto:

a) Establecer y llevar a efecto la politica cientifica y econémica del Instituto, asi
como la realizacion del seguimiento, vigilancia y control de ejecucion de aquélla.

b) Elegir y remover, en su caso, a la Direccion del Instituto.

c) Aprobar la incorporacion al Instituto de nuevos investigadores e
investigadoras.

d) Coordinar la actividad de los grupos que integren el Instituto.

e) Acordar la programacion de la labor docente e investigadora del Instituto.

f) Aprobar el presupuesto economico del Instituto.

g) Debate y, en su caso, aprobacion, de las iniciativas que les someta la
Direccion del Instituto sobre acciones de colaboracion cientifica con cualesquier
entidades publicas o privadas.

h) Acordar la formalizacion de contratos con Entidades publicas o privadas para
la realizacion de trabajos cientificos o técnicos.

i) Aprobar la memoria anual de actividades de la que se informara al Consejo de
Gobierno de la Universidad de Jaén

J) Establecer la relacion de los servicios generales y técnicos del Instituto y la
adscripcion de personal a los mismos.

k) Aprobar las normas de funcionamiento del Instituto y de utilizacion de su
infraestructura, instalaciones y servicios comunes, asi como su modificacion.

I) Elaborar y en su caso, modificar su propio Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento, que sera aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Jaén y comunicado al 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Andalucia a
los efectos pertinentes.



Articulo 8. De la Comision Permanente.

1. La Comision Permanente del Instituto Universitario de Investigacion en
Arqueologia Ibérica es el 6rgano colegiado de gobierno delegado del Consejo del
Instituto. Estara integrado por la Direccidn, las dos Subdirecciones, la Secretaria, un
miembro del resto de investigadores del Instituto, asi como un representante del
personal de administracion y servicios adscrito.

2. Son funciones de la Comision Permanente:

a) Programar el calendario de convocatorias ordinarias y extraordinarias del
Instituto.

b) Elaborar el orden del dia de las sesiones del Instituto.

c) Conocer y en su caso acordar, sobre los asuntos diarios y de tramite que
deberan ser posteriormente informados al Consejo del Instituto.

d) Proponer la incorporacion al Instituto de nuevos investigadores e
investigadoras.

e) Elaborar propuestas de programacion de labores docentes e investigadoras del
Instituto.

f) Elaborar, para su aprobacién por el Consejo del Instituto, el presupuesto
economico del Instituto.

g) Promover la formalizacion de contratos con Entidades publicas o privadas
para la realizacion de trabajos cientificos o técnicos.

h) Realizacion de la memoria anual de actividades.

i) Proponer la relacion de los servicios generales y técnicos del Instituto.

j) Asesorar a la Direccion del Instituto.

k) Proponer la tarificacion de cursos de especializacion o de prestacion de
Servicios.

I) Ejercer de Mesa electoral para la eleccion de Director o Directora del Instituto,
siguiendo para ello los procedimientos establecidos en el Reglamento Electoral de la
Universidad de Jaén previstos para la eleccion de las Direcciones de Departamento.

m) Cuantas otras funciones le sean delegadas expresamente por el Consejo del
Instituto.

Articulo 9. De la Comision Cientifica.

1. ElI Comité asesor esta formado por un maximo de diez miembros procedentes
de destacadas personalidades de la comunidad cientifica en los estudios sobre
Arqueologia Ibérica o Edad del Hierro, asi como por representantes de Instituciones
relacionadas con las areas de interés del Instituto. Serdan nombrados por el/a Rector/a a
propuesta de la Direccidn del Instituto.

2. La Comision Cientifica sera presidido por el/a Director/a del Instituto.

3. Son funciones de la Comision Cientifica:

a) Informar sobre la Memoria anual del Instituto

b) Informar sobre el programa Plurianual del Instituto

c) Informar sobre las propuestas de adscripciones de nuevos/as investigadores/as

Capitulo 11
De los 6rganos unipersonales

Articulo 10. De la Direccion del Instituto.
1. La Direccion del Instituto es el érgano unipersonal de direccidon y gestion
ordinaria del mismo, asume la representacion del mismo, coordina sus actividades,



ejecuta sus acuerdos, vela por la buena marcha de las labores desarrolladas en él y dirige
la actividad del personal de administracion y servicios adscrito.

2. El Director o Directora del Instituto serd nombrado/a por el Rector/a de la
Universidad de Jaén, previa eleccion del Consejo de Instituto de entre los Doctores
miembros del mismo, preferentemente pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios. Su mandato tendra una duracién de cuatro afios, pudiendo ser
reelegido/a.

3. Podra ser cesado/a por el Rectorado de la Universidad de Jaén, mediante la
correspondiente mocién de censura presentada en el pleno del Consejo de Instituto, y
aprobado con el voto favorable de la mayoria absoluta de sus miembros.

4. Corresponden a la Direccion del Instituto las siguientes competencias:

a) Representar al Instituto.

b) Coordinar y supervisar las actividades del Instituto.

c) Convocar y presidir el Consejo de Instituto y ejecutar sus acuerdos.

d) Supervisar la elaboracién de la Memoria anual de actividades

e) Convocar y presidir el Comité asesor.

f) Dirigir la actividad del Personal de Administracion y Servicios adscrito al
Instituto

g) Proponer al Rectorado el nombramiento y cese de los/as Subdirectores/as.

h) Elevar al Rectorado la Memoria Anual de actividades.

i) Elaborar el presupuesto, y el estado de cuentas al final de cada ejercicio.

J) Emitir informes y certificaciones acerca de la labor docente e investigadora de
los miembros del Instituto, a peticion de los/as interesados/as.

k) Ejercer cuantas competencias puedan atribuirle las leyes o los Estatutos de la
Universidad de Jaén.

Articulo 11. De la Subdireccion de Investigacion.

1. La Subdireccion de Investigacion del Instituto sera nombrado por el
Rectorado de la Universidad de Jaén, a propuesta de la Direccion del Instituto, de entre
los miembros del Consejo. Se encarga de la sustitucion de la Direccion y asume sus
funciones en caso de su ausencia o incapacidad.

2. Corresponde a la Subdireccion de Investigacion las siguientes funciones:

a) Coordinacién de los proyectos de investigacion y contratos de prestacion de
servicios en ejecucion con objeto de asegurar su finalizacion y su adecuacion a las
lineas generales propuestas por los mismos.

b) Hacer el seguimiento de las convocatorias abiertas por organismos publicos y
privados en el nivel europeo, nacional, regional y local a las que el Instituto pueda optar.

c) Difundir, de acuerdo con la direccién del Instituto, los resultados maés
relevantes obtenidos en los diferentes proyectos y contratos ejecutados.

Articulo 12. De la Subdireccién de Recursos.

1. La Subdireccion de Recursos del Instituto sera nombrado por el Rectorado de
la Universidad de Jaén, a propuesta de la Direccion del Instituto, de entre los miembros
del Consejo. Se encarga de ejercer la Direccidn del Instituto, en caso de su ausencia o
incapacidad tanto de la Direccion como de la Subdireccion de Investigacion.

2. Corresponde a la Subdireccion de Recursos las siguientes funciones:

a) Colaborar en la elaboracion del presupuesto de Instituto.

b) Colaborar en la elaboracion de las memorias anuales o parciales de resultados
requeridas por los diferentes organismos publicos con los que el Instituto tiene relacion



c) Seguimiento de la ejecucion del gasto llevado a cabo por el Instituto,
proyectos de investigacion y contratos de prestacion de servicios.

d) Gestion de los recursos materiales y adquisicion de otros nuevos en funcion
de las necesidades del Instituto

Articulo 13. De la Secretaria.

1. El Secretario o Secretaria del Instituto, que lo serd también del Consejo y la
Comision Cientifica, sera nombrado por el Rectorado de la Universidad de Jaén, a
propuesta de la Direccion del Instituto, de entre los miembros del Consejo.

2. Corresponde a la Secretaria del Instituto:

a) Levantar acta de las sesiones del Consejo y la Comision Cientifica

b) Expedir, con el visado de la Direccién del Instituto, las certificaciones que le
sean requeridas.

c) Custodiar el archivo y la documentacion del Instituto.

d) Cursar las convocatorias y despachar las comunicaciones relativas a los
organos colegiados de que es Secretario/a.

e) Garantizar la publicidad de los acuerdos del Instituto.

f) Cualesquiera otras competencias que expresamente le sean encomendadas por
el Consejo de Instituto.

TITULO 1l
FUNCIONAMIENTO

Articulo 14. Régimen de sesiones.

1. El Consejo de Instituto se reunird de forma ordinaria, al menos, una vez cada
tres meses, y en sesion extraordinaria cuando asi lo acuerde la Direccion o le sea
solicitado por la Comision Permanente, o al menos un tercio de los miembros del
Consejo miembros, quienes deberan expresar en la solicitud los asuntos a tratar que
justifiquen la convocatoria extraordinaria.

2. La Comision Permanente se reunira a propuesta de la Direccion o por al
menos un tercio de los miembros de la misma.

3. La Comisidn Cientifica celebrard una sesion ordinaria al afio y todas aquellas
sesiones extraordinarias que proponga la Direccion del Instituto o un tercio de los
miembros del Consejo.

Articulo 15. Convocatoria, quérum y orden del dia.

1. La convocatoria tanto de los érganos colegiados del Instituto corresponde a la
Direccion o a quien legalmente haga sus veces, y se cursard por la Secretaria, con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas, incluyendo un orden del dia explicito y
concreto.

2. El orden del dia sera fijado por la Direccion, teniendo en cuenta, en su caso,
las peticiones de los demas miembros formuladas con antelacion suficiente.

3. Se entenderdn validamente constituidos los 6rganos colegiados del Instituto,
en primera convocatoria cuando se encuentren presentes la mitad de sus miembros. En
segunda convocatoria, transcurridos 30 minutos de la primera, se entendera validamente
constituido el 6rgano colegiado con los miembros presentes en ese momento. En todo
caso, tanto en primera como en segunda convocatoria se requiere la asistencia de los
titulares de la Direccion o la Secretaria del Consejo, o la de quienes legalmente les
sustituyan.



4. No podrén ser objeto de deliberacion, votacion ni acuerdo, los asuntos que no
figuren en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del érgano
colegiado y sea declarada la urgencia del caso por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 16. Adopcidn de acuerdos.

1. Los acuerdos de los o6rganos colegiados del Instituto se adoptaran, con
caracter general, por mayoria simple de los miembros asistentes, salvo aquellos en los
que se exijan otras mayorias. Cuando ocurriese empate en alguna votacion, se repetira la
votacion, y si persistiera el empate, se suspendera la votacion durante el tiempo que
determine la Direccidn. Transcurrido dicho plazo se repetira la votacion, y si persiste el
empate, se entendera rechazada la propuesta de que se trate.

Se exceptuan de esta norma general la eleccion de la Direccion del Instituto, asi
como el voto de censura al mismo, que se regiran por sus disposiciones especificas.

2. El voto de los miembros de los 6rganos colegiados del Instituto es personal e
indelegable. Las votaciones podran efectuarse:

a) Por asentimiento, a propuesta del Presidente/a.

b) Ordinarias: se realizaran a mano alzada.

c) Pablicas: por llamamiento.

d) Secretas: cuando afecten a personas o lo solicite alguno de los miembros
asistentes.

3. Las votaciones no se podran interrumpir, salvo por causa fortuita o fuerza
mayor, debiendo en tales casos comenzarse de nuevo. Durante su desarrollo, la
Direccion del Instituto no concedera el uso de la palabra y ninguno de los asistentes
podra entrar ni abandonar la sala.

Articulo 17. Actas de las sesiones.

1. El acta de cada sesion de los 6rganos colegiados debera contener, al menos, la
relacion de los asistentes, el orden del dia de la sesion, lugar y tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados.

2. Las actas se presentaran a aprobacion en la siguiente sesion del 6rgano
colegiado, pudiendo no obstante emitir la Secretaria certificacion sobre acuerdos
especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la posterior aprobacion del acta. En
las certificaciones de acuerdos adoptados, emitidos con anterioridad a la aprobacion del
acta, se hara constar expresamente tal circunstancia

] TITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 18. Recursos y fuentes de financiacion.

1. Para la realizacion de sus labores docentes e investigadoras el Instituto
Universitario de Investigacion en Arqueologia Ibérica dispone:

a) De los bienes, equipos e instalaciones que previamente inventariados, la
Universidad de Jaen le destine.

b) De los recursos que los presupuestos de la Universidad de Jaén le asigne.

c) De los recursos que el propio Instituto obtenga de empresas o instituciones
ajenas a la Universidad de Jaén.

2. El Instituto promovera la suscripcion de contratos con personas fisicas y
entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras, para llevar a cabo programas de
investigacion, formacion y asesoramiento.



3. Corresponde a los o6rganos de gobierno del Instituto velar por el
mantenimiento y renovacion de los recursos adscritos al mismo. De su conservacion
directa son responsables todos los miembros del mismo.

Articulo 19. Informe econdmico.

1. Anualmente la Direccidén del Instituto presentara al Consejo el informe
econdmico correspondiente al ejercicio presupuestario, el balance de gastos y la
justificacion de su gestion.

TITULO V
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 20. Procedimiento y aprobacion.

1. El presente Reglamento podra reformarse a iniciativa de la Direccion del
Instituto o de un tercio de los miembros del Consejo. En este Gltimo caso, la propuesta
de modificacidn se presentard mediante escrito motivado dirigido a la Direccion.

2. El texto de la propuesta de reforma serd enviado por la Direccion a los
miembros del Consejo de Instituto, quienes dispondran de quince dias para presentar
enmiendas. Transcurrido este plazo se convocard sesién ordinaria del Consejo para
aprobar o rechazar propuesta de reforma reglamentaria. A la convocatoria se adjuntaran
las enmiendas presentadas.

3. Para la modificacion del Reglamento se requerird la mayoria absoluta de los
miembros del Consejo de Instituto y su posterior aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Jaén.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor.

El presente reglamento de organizacion y funcionamiento del Instituto
Universitario de Investigacion en Arqueologia Ibérica entrard en vigor al dia siguiente
de su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén.



